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%%%er Notice of Recommended Educational Placement/Prior Written Notice
(NOREPIPWN)
(NOREPIPWN)

For Parents of School-Age Children

If you child is eligible for special education services, your school
must provide your child with a free appropriate public

education (FAPE). Your child’s educational program will be written
in an Individualized Education Program (IEP). You have the

right to disagree with school officials any time they propose to or
refuse to make a change to your child’s IEP. You must be notified in
writing whenever your school either proposes to or refuses

to make a change to the IEP. The school must give you a form
called a Notice of Recommended Educational Placement/Prior
Written Notice. This form is commonly referred to as a NOREP/
PWN.

The school must give youa NOREP/PWN whenever it is:

PROPOSING to initiate or to change the:
* identification,

» evaluation, or

+ educational placement of your child, or

+ the provision of a free appropriate public education (FAPE)
to your child.

REFUSING to initiate or to change the:
+ identification,
« evaluation, or

+ educational placement of your child (including some sus-
pensions or all expulsions), or

* the provision of FAPE to your child.

You use the NOREP/ PWN to agree or disagree with the changes
that have been proposed or refused. You MUST sign the NOREP/
PWN within ten (10) school days after its completion. If you don’t
send a signed NOREP/PWN back to school staff, they will think
everything is okay and they may implement the changes.

If there are proposed changes in evaluation, programming or
placement being discussed, then:

You should be given a NOREP/PWN so you can agree or disagree.
You can also ask for a NOREP/PWN if one is not provided to you.
If you propose something in an IEP team meeting, and the
school refuses to make your changes, then:

You should be given a NOREP/PWN so you can disagree.
You can also ask for a NOREP/PWN if one is not provided to you.

In the Section called PARENTAL CONSENT, write a clear list of
the issues or actions that you are agreeing or disagreeing with.
Be specific.

Remember, if it is not in writing, it does not exist,

If you disagree with the proposed changes
you can ask for:

* A meeting with school personnel;

* Mediation;* or

* A due process hearing.*

* Your child will stay in his or her current program/placement
(this is called “pendency”) ONLY if you request a due process
hearing or mediation through the Office for Dispute Resolution.

It is not enough to check the box for mediation or a hearing on the
NOREP/PWN form. You must request a hearing or

mediation through the Office for Dispute Resolution (ODR) if
you want to stop your school from making the proposed changes
within ten (10) school days. ODR’s website and phone number are

hittp:/fodr-pa.org/ and 1-800-222-3353.

If the school has made changes in your child’s identifi-
cation, evaluation, or educational placement of your child, or the
provision of FAPE to your child, or made a change of placement
for disciplinary reasons (with a few exceptions) without your
written agreement on the NOREP/PWN, you should
follow this up with a complaint to the PA Department of Educa-
tion’s Bureau of Special Education.

You can get a complaint form by calling the Bureau of Special
Education’s ConsultLine at 1-800-879-2301. A complaint form is
also available online at:
hittp:llodr-pa.orglconsultline/complaint-information/bureau-
of-special-education-complaint-information-packet-and-

form/

Contact PEAL at 412-281-4404 or 1-866-950-1040 toll-free
or at info@pealcenter.org

To see an Annotated NOREP (with explanations of the content)

go to www.pattan.net, click on “Legal” in the blue menu bar and
choose “Forms” in the drop down menu. On the Forms page, type
in the word NOREP in the Search Box and you will see the link to
the document.




Hojas de Datos

I&ﬁ%&, Notificacion de Ubicacion Educativa Recomendada | Notificacion Previa Escrita
(NOREPIPWN por sus siglas en ingles)
(NOREPIPWN)

Para Padlres de Nifos de Edad Escolar

Si su nifio/a es elegible para servicios de educacién especial, su
escuela debe de proveerle a su nifio/a con una Educacién Piblica
Gratuita y Adecuada (FAPE por sus siglas en ingles). El programa de
educacién de su nifio/a serd escrito en un Programa de Educacién
Individualizado (PEI). Usted tiene el derecho a estar en desacuerdo
con los funcionarios de la escuela a cualquier momento que ellos pro-
ponen o se niegan a realizar un cambio en el PEI de su nifio/a. Usted
debe ser notificado por escrito cada vez que su escucla propone o se
niega a realizar un cambio en el PEIL La escuela debe darle una forma
que se llama Notificacién de Ubicacién Educativa Recomendada/
Notificacién Previa Escrita. Esta forma se conace comtinmente como
NOREP/PWN por sus siglas en ingles.

Ll secular debe darle un NOREP/PWN cuando se;

PROPONE iniciar o cambiar la:
«identificacién,
s evaluacién, o
* ubicacién educativa de su nifio/a, o
* la provisién de una educacién piblica gratuita y adecuada
(FAPE por sus siglas en ingles) para su nifio/a;.
— 0 —

NIEGA a iniciar o cambiar la:
« identificacién,

* evaluacién, o

* ubicacidn educativa de su nifio/a (incluyendo algunas
suspensiones o todas las expulsiones), o

*la provisién de FAPE para su nifio/a

Usted utiliza el NOREP/ PWN al estar de acuerdo o en desacuerdo
con los cambios que se han propuesto o rechazado. Usted DEBE de
firmar el NOREP/PWN dentro de diez (10) dias escolares después de
su finalizacién. Si usted no envia el NOREP/PWN firmado de vuelta
al personal de la escuela, van a pensar que todo estd bien y se pueden
implementar los cambios.

Si hay cambios propuestos en la evaluacién, la programacién

o la ubicacién en discusién, entonces:

Usted debe recibir un NOREP/PWN para usted poder estar de acuerdo

o en desacuerdo

Usted también puede pedir un NOREP/PWN si uno no se le proporciona.
== 0 —

Si usted propone algo en una reunién con el equipo del PEL, y la

escuela se niega a hacer sus cambios, entonces:

Usted debe recibir un NOREP/PWN para usted poder estar de

en desacuerdo

Usted también puede pedir un NOREP/PWN si uno no se le proporciona.

En la Seccién llamada CONSENTIMIENTO PATERNAL, escriba
claramente una lista de los problemas o acciones que usted estd de
acuerdo o en desacuerdo con. Sea especifico.

Recuerde, si no estd por escrito, no existe.

Si no esta de acuerdo con los cambios propuestos
usted puede pedir:

* Una reunién con el personal de la escuela;

* Mediacidn;* o

+ Una audiencia de proceso legal debido.*

* Su nifio/a permanecerd en su programa/ubicacidn actual (esto se
llama “pendiente”) SOLO si usted solicita una audiencia de proceso
legal debido o mediacién a través de la Oficina para la Solucion de
Disputas. No es suficiente con el marcar la casilla para mediacién o
una audiencia en la forma de NOREP/PWN. Usted debe de solicitar
una audiencia o una mediacién a través de la Oficina para la Solu-
cién de Disputas (ODR por sus siglas en ingles) si usted quiere evitar
que su escuela haga los cambios propuestos dentro de diez (10) dfas
escolares. Elsitio de Web de ODR y su niimero telefénico son hitp:/

odr-pa.org/y 1-800-222-3353,
Y

Si la escuela ha realizado cambios en la identificacién
de su nifo/a, evaluacién o la ubicacién educacional de su nifio, 0 la
provision de FAPE a su nifio/a, 0 ha hecho un cambio de ubicacién
por razones disciplinarias (con algunas excepciones) sin su
consentimiento por escrito en el NOREP/PWN, usted
debe de seguir esto con una queja a la Oficina de Educacién Especial
del Departamento de Educacién de Pensilvania. Usted puede obtener
un formulario de queja al llamar a la Linea de Consulta de la Oficina
de Educacién Especial al 1-800-879-2301. Formulario de queja

estd también disponible en linea al http:/fodr-pa.org/consultline/
complaint-information/bureau-of-special-education-complaint-
information-packet-and-form/.

Contacta PEAL al 412-281-4404 Area de Pittsburgh o
1-866-950-1040 gratuito o info@pealcenter.org

Para ver un NOREP Anotado (con explicaciones sobre el contenido,
disponible en ingles) vaya al www.pattan.net, haga clic en “Legal” en
la barra de mend azul y elegir “Forms” en el menti desplegable. En

la pégina de Formularios, escriba la palabra NOREP en el cuadro de
bisqueda y verd el enlace al documento.
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Find a willing partner, or two.

Launching a parent networking group requires a significant in-
vestment of time and focus. Partnering with another parent will

help ease the workload and make the experience more enjoyable.

Choose someone you would feel comfortable working with and,
if possible, someone whose skills and personality complement
your own. Establish clear roles and responsibilities, but be flex-
ible enough to reassign responsibilities as needed. Set realistic
expectations for yourself so that you achieve your vision for the
group without sacrificing other things that are important to you.

Decide what form your
group will take.

Do you envision a group that meets monthly to hear compel-
ling speakers? Does a more intimate discussion group sound
more appealing to you? Would you prefer to establish a regular
support group where people share issues, concerns and solu-
tions? Parent networking groups can take a variety of forms.
Decide which format appeals to you and then brainstorm some
activities, information or programs you could offer that fit with
your vision for the group. It may be helpful to create a mission
statement to keep you focused on the group’s purpose.

Find a suitable meeting location
and book it in advance.

Finding a central meeting place that will comfortably accommo-
date your group is not an easy task. It is a good idea to secure a
location early in the planning phase. Depending on the size and
scope of your group, you may choose to meet at a local restau-
rant, a school building, a church or other community building,
or the home of one of your members. When choosing a location,
be sensitive to the travel and accessibility needs of participants.
It is best to keep the meeting location and time consistent from
month to month so that parents can work your meeting into
their regular schedule.

Look for creative ways to fund
group activities.

Your group’s scope will determine how extensive your fundrais-
ing efforts need to be. Reach out to organizations, businesses,
schools, or individuals in your community who might be willing
to donate needed materials, services, or facilities. The PTA/PTO
at your child’s school may be able to help by providing funds,
publicity, and/or volunteers. Fraternal and faith-based organiza-

Tips For Creating Successful
Parent Networking Groups

tions are another good source of support. Consider partnering
with a neighboring school district or your Intermediate Unit as
a way to consolidate efforts and share resources. Finally, check
with state and local agencies to see if grant money is available to
fund the events and activities your group plans to ofter.

Get the word out.

Probably one of the most important—and most neglected—
aspects of creating a parent networking group is the public-

ity plan. You can have the most compelling speaker, the best
location, the most delicious refreshments and still experience
disappointing attendance. The only way to help you “fill seats” is
to publicize your group widely. Create an attractive flyer to ad-
vertise your group and get it into the hands of as many receptive
people as possible. Consider advertising in your local news-
paper or soliciting the help of community and school-based
organizations to help you get the word out. Social networks like
Facebook and Tivitter are also great places to market your group.
And don't forget the very best way to ensure people show up:
personally invite them!

Provide food, favors and fun
whenever possible.

People are drawn to organizations that not only offer useful in-
formation but provide an opportunity to relax and connect with
others, even if only for an evening. Refreshments are a staple of
most parent networking groups. An inviting atmosphere and fun
activities that give people a chance to get to know one another
are critical as well. Finally, providing some sort of service, such
as free or low cost babysitting, door prizes or an opportunity to
swap unused items such as therapy materials, toys or clothing,
helps people feel valued.

Be organized, flexible and
willing to make adjustments.

Stay organized and on task at every meeting, Start and end on
time, prepare an agenda or list of discussion topics, and give
people the chance to participate as appropriate. Periodically
assess how things are going by informally polling the group or
administering short surveys. Really listen to what people are
telling you is working—and not working—and make adjust-
ments to the logistics and format of the meeting as needed.
Consider feedback as an opportunity to grow your organization
into something that people will find worthwhile and enjoyable.

Contact The PEAL Center at www.pealcenter.org or 412-281-4404 if you need more
information on creating successful parent networking groups.
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Encontrar un Socio dispuesto, o dos.

Lanzar un grupo de conexién de redes de Padres requiere una
inversién significante de tiempo y concentracién. Asociarse con
otro padre ayudard a aliviar la carga de trabajo y hacer que la
experiencia sea mds agradable. Escoja a alguien que usted se
sienta cémodo trabajando y, si es posible, alguien cuyas habili-
dades y personalidad complemente las suyas. Establezca funcio-
nes y responsabilidades, pero sea lo suficientemente flexible para
reasignar responsabilidades cuando sea necesario. Establezca
expectativas realistas para usted asi poder lograr su visién para
el grupo sin sacrificar otras cosas que sean importantes para ti.

Decida que forma tomara su grupo.

;Se imagina a un grupo que se retine mensualmente para
escuchar oradores convincentes? ;Un grupo de discusién intima
le suena mds atractivo? ;Preferird usted establecer un grupo
regular de apoyo donde personas comparten problemas, preocu-
paciones y soluciones? Grupos de Conexién de Redes de Padres
pueden tomar una variedad de formas. Decida que formato es
mds atractivo, entonces tenga una lluvia de ideas para algunas
actividades, informacidn o programas que pueda ofrecer que
concuerde con su visién del grupo. Puede que sea ttil crear una
declaracién de misién para mantener en foco el propésito del

grupo.

Encontrar un lugar de reunion ade-
cuado y reservar con adelanto.

Encontrar un lugar de reunién central el cual acomode cémoda-
mente a su grupo no es una tarea fdcil. Es una buena idea ase-
gurar la localizacién en la fase inicial de planificacién. Depen-
diendo del tamaiio y el alcance de su grupo, usted puede optar
para reunirse en un restaurante local, edificio de escuela, Iglesia
u otro edificio de comunidad, o la casa de uno de sus miembros.
Al elegir la localizacidn, sea sensitivo a las necesidades de trans-
porte y accesibilidad de los participantes. Es mejor mantener

el lugar y la hora de reunién consistente de mes a mes para que
padres puedan incluir las reuniones en su horario regular.

Buscar maneras creativas para finan-
ciar las actividades del grupo.

El alcance de su grupo determinard cuan extensiva sus esfuer-
zos de recaudacién de fondos deben de ser. Contacte orga-
nizaciones, negocios, escuelas, o individuos en la comunidad
que podrfan estar dispuestos a donar materiales necesarios,
servicios, o instalaciones. El PTA o PTO de la escuela de su nifio
puede ayudar a proveer fondos, publicidad, y/o voluntarios.
Organizaciones fraternales y basadas en fe son otros buenos
recursos de apoyo. Considere asociarse con un distrito escolar o

Consejos Para Crear con Exito
una Conexion de Redes de Padres

Unidad Intermedia local como manera de consolidar esfuerzos y
compartir recursos. Finalmente, consulte con agencias estatales
y locales si tienen disponible dinero de becas para financiar
eventos y actividades su grupo planea ofrecer.

Correr la voz.

Probablemente uno de los mds importantes - y mds desatendi-
dos — aspectos en la creacién de un grupo de conexién de redes
de padres es el plan de publicidad. Usted puede tener el orador
mds convincente, la mejor localizacion, los mejores refrigerios

y atn asi tener una asistencia decepcionante. La Ginica manera
para ayudarte a “llenar los asientos” es dar a conocer su grupo
ampliamente. Crea un folleto atractivo para anunciar su grupo
y péngalo en las manos de tantas personas receptivas como sea
posible. Considere anunciar en el periddico local o solicitar la
ayuda de la comunidad y organizaciones basadas de escuela
para ayudar a correr la voz. Redes Sociales como Facebook y
Tiwitter son también buen lugar para a anunciar su grupo. ;Y no
se olvide que la mejor manera para asegurar que las personas se
presenten: invitarlas personalmente!

Proveer comida, favores y diversion
siempre que sea posible.

La gente es atraida a organizaciones que no sélo ofrecen infor-
macién (til pero proveen una oportunidad para relajarse y co-
nectar con otros, aunque sea sélo por una noche. Refrigerios son
un elemento bdsico en la mayorfa de los grupos de conexién de
redes de padres, Un ambiente acogedor y actividades divertidas
que ofrece la oportunidad para la gente conocerse el uno al otro
es critico también. Finalmente, proveer alguna clase de servicio,
como cuido de nifios gratis o a bajo costo, premios por asistir y
la oportunidad para intercambiar productos sin estrenar como
materiales de terapias, juguetes y ropa, ayuda que las personas
se sientan valoradas.

Ser organizado, flexible y dispuesto
a hacer ajustes.

Manténgase organizado y en la tarea en cada reunién. Empiece
y termine a tiempo, prepare una agenda o lista de temas de dis-
cusion, y dale la oportunidad a las personas a participar cuando
es apropiado. Periédicamente evaliie como van las cosas al hacer
una votacién informal, 0 al administrar una breve encuesta.
Escuche realmente lo que las personas dicen que estd funcio-
nando — y no estd funcionando - y haga ajustes en la logfstica y
formato de la reunién como sea necesario. Considere realimen-
tacién como una oportunidad de crecer su organizacién en algo
que personas encuentre que valga la pena y es agradable.

Comuniguese con el Centro de PEAL a www.pealcenter.org o llame al 412-281-4404
si necesita mas informacién en crear con éxito un grupo de conexion de redes de padres.
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Step ONE: Whatis the source of the disagreement?

Determine whether this is an “appropriateness” issue,a “compliance” issue or a “discrimination” issue.

Step TWO: o get more help with questions about your child’s education,
Call a Parent Advisor at the PEAL Center, 412 281-4404 or toll free 866-950-1040.

Compliance examples

Appropriateness example

They are not doing what they said they would or are
not following legal mandates.

The school is not implementing some or all of the
provisions in the IEP or did not complete an evaluation
within required timelines.

File Division of Compliance (DOC) Complaint

+ Parent must put the complaint in writing on a Complaint
Form.

« Parent must give a copy of the complaint to the school at the
same time it is sent to the Division of Compliance.

« Must clearly state what specific part of the IEP is not being
implemented and “how much” of a service the student has

missed due to school district’s failure to provide that service.

+ Should state how school is out of compliance with state or
federal law.

« State how to resolve the complaint and/or compensate the
student for missed services

» PA Department of Education compliance staff will investi-
gate, talking both to parent and school district and make a

determination.

Discrimination examples

Why can’t my kid be in the band?
Why can’t my child go on the field trip?

My child doesn’t get art class because art is on the sec-
ond floor and the building doesn’t have an elevator.

When your child is being discriminated against because

of histher disability:

» File a complaint with the US Department of Education’s
Office for Civil Rights or the PA Human Relations Commis-
sion. US Department of Education or PA Human Relations
Commission will investigate and make a finding,

We can’t agree on what should be in the IEP.

After your child has been evaluated for special education
services by school district personnel to determine whether the
student is eligible for special education services, OR when you
meet to develop your child’s IEP, you and the school district
personnel do not agree on whether your child is eligible for spe-
cial education services or what services your child needs. You
MUST write your specific areas of disagreement on a NOREP.

You have the following options to resolve the dispute:

« IEP Facilitation: You can request a trained neutral [EP
Facilitator to assist you and other members of the IEP team
to develop the IEP. There is no cost to parents or the school.

Mediation: You can request a non-binding mediation ses-
sion with a trained neutral Mediator who will work with
both you and the school to try to help you reach an agree-
ment satisfactory to both parties. The Mediator cannot
impose an agreement. If you reach an agreement, ask that it
be incorporated into the IEP so it is easier to enforce. There
is no cost to parents or school.

Resolution Meeting: If you indicate on the NOREP that you
disagree with the proposed IEP, and you file a Due Process
complaint the school is required to convene a Resolution
Meeting within 15 days to work to resolve the dispute. Only
the specific issues identified by you on the Due Process com-
plaint will be considered.

» Due Process Hearing: If the issues are not resolved at the
Resolution Meeting, a formal hearing is held with an impar-
tial Hearing Officer who hears evidence by both parties and
makes a ruling based on the law. Schools will be represented
by an attorney. Parents often are represented by an attorney

but it is not required.






